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FONDATION
LA CHALOUPE

Construire I'avenir !

‘Soutenir la jeunesse, croire en son potentiel..’
Avec le soutien de la Loterie Romande
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MOT DU PRESIDENT

Le Ter janvier 2020 le passage du statut d'Association a celui
de Fondation était acte.

Le 17 novembre 2020, le premier coup de pioche lancait la
construction de locaux adaptés a l'accuell des plus petits et au
soutien de leurs familles. Apres plusieurs mois de réflexion, de
démarches et de travail accomplis par le Conseil et la direction
en partenariat étroit avec les Services Cantonaux de la
Jeunesse, valaisan et vaudois, le groupe les Piccolos dédié aux
enfants de 0O-12 ans, bénéficiera fin 2021 de nouveaux locaux
sur le site de Collombey -le-Grand.

Une mise en cuvre exigeante, menée malgré les complications
amenées par le Covid et tout en continuant a répondre au
mieux aux besoins des jeunes placés, de leurs familles ainsi que
des services concernés.

Que tous les partenaires et acteurs impliqués dans les
développements et la bonne marche de La Chaloupe trouvent
ici une marque de reconnaissance et soient chaleureusement
remerciés pour leurs apports, notamment |'Office Fédéral de la
Justice, le Service Cantonal de la Jeunesse valaisanne, le Service
de Protection de la Jeunesse vaudoise et les différents services
de [Etat concernés.

Jadresse un cordial message aux autorités communales et
scolaires, ainsi qua toute la population de Collombey-Muraz,
pour leur soutien et leur compréhension a la cause de notre
Institution. Je veux également saluer, pour leur collaboration,
'ensemble des services cantonaux partenaires de Geneve,
Vaud, Fribourg et du Valais.

Je tiens en particulier a remercier mes collegues du Conseil
pour leur dévouement et jassocie ces marques de
reconnaissance a lensemble du personnel pour leur
engagement.

Je releve également le soutien financier essentiel de toutes
institutions et particuliers auxquels jadresse ma plus vive
reconnaissance. A savoir, notamment la délégation valaisanne
de la Loterie Romande, I Association Sos enfants de chez nous
ainsi que toutes les collectivités, entreprises et particuliers pour
leur générosité.

Jean-Paul Vodoz, Président
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MOT DU DIRECTEUR

La Fondation La Chaloupe, a fété ses 18 ans
dactivité en 2020. L'age de la majorité. En guise de
gateau danniversaire, elle a golté a une année
daudit fédérale passée en septembre sous la
conduite de [Office Fédéral de la Justice (OF]) en
présence du Service Cantonal de la Jeunesse (SCJ) et
du Conseil de Fondation.

Maillon indispensable et essentiel dans la chaine de
protection des mineurs et de soutien aux familles, La
Fondation La Chaloupe a pleinement réussi l'exercice.
Avec le renouvellement de la reconnaissance pour le
groupe des Juniors 7-18 ans, une nouvelle
reconnaissance acquise pour le groupe des Piccolos
0-12 ans et, cerise sur le gateau, une décision de
'OF) de subventionner la construction du batiment
des Piccolos, ce sont la 3 decisions importantes qui
relevent la qualité de la structure, de ses prestations
ainsi que le professionnalisme des collaborateurs
engages.

Comme cadeau, aprés plusieurs mois de travail
préparatoire, La Fondation La Chaloupe a débuté
avec beaucoup denthousiasme, en novembre 2020,
la construction d'un nouveau lieu daccueil. Portés
par des valeurs et un engagement communs, le
Conseil de Fondation, la direction et les
collaborateurs ont ceuvré et poursuivent leur effort
mutuel pour offrir un lieu d'accueil de protection et
de vie, soutenant, convivial et chaleureux pour les
enfants de O a 12 ans en proies a des difficultés

Mmajeures.

L'ouverture programmeée fin décembre 2021 de ce
nouveau lieu de vie permettra de développer et
diversifier les prestations de La Chaloupe au service
des enfants et adolescents de O a 18 ainsi que de
leurs familles et du réseau. Elle offrira d'évidentes
synergies et possibilités avec notamment l'accueil et
le suivi de fratries nombreuses sur le méme site, le
travail avec les familles et familles daccueil La
Chaloupe confirme ainsi sa volonté damélioration
continue des prestations, son intention doffrir la
meilleure  réponse  possible aux  difficultés
rencontrées par les jeunes accueillis et leurs familles.

L'année 2020 ne peut étre retracée sans évoquer le
Covid, qui a tente de jouer les troubles fétes. Jen
retiens une incroyable agilité institutionnelle, un
formidable engagement des collaborateurs, une
magnifique capacité dadaptation des enfants et
adolescents, une ambiance sereine malgré les
impacts bien connus sur les adolescents ainsi qu'une
forte solidarité et le précieux soutien du Conseil et
des autorités, le SCJ en particulier.

La Chaloupe, releve le défi quotidien de mener a bien
une mission fondamentale d'éducation qui requiert
professionnalisme, rigueur et bienveillance. Flexible,
réactive et offrant un haut niveau de qualité
dintervention, linstitution a fait face et a répondu
efficacement a I'évolution des besoins des enfants et
adolescents placés, que ce soit a travers ses deux
internats, les phases de progression, les places
durgence, latelier de jour, l'externat les visites
médiatisées ou encore la prise en charge extérieure
(PCE).

Le taux d'occupation élevé (94% en 2020) atteste,
année aprés année de la confiance des autorités et
services placeurs dans notre structure ainsi que de la
nécessité du développement de notre institution pour
la région du Chablais et au-dela. En effet, le nombre
de jeunes accueillis ne fléchit pas. Ce sont 30 enfants
et adolescents (12 aux Piccolos et 18 aux Juniors) qui
ont été placés en 2020. Le nombre de place étant
limité, ce sont malheureusement plusieurs situations
familiales qui n'ont pas pu étre accueillies et qui ont
ete placées en liste d'attente.

Soutenu par le Conseil de Fondation dans cette
mission exigeante, qui implique de tenir une ligne
directrice, qui « mette les besoins des enfants et de
leurs familles au ceeur des préoccupations et des
actions sur le terrain >, nous avons pu Vérifier et
apprécier les resultats de notre démarche a travers la
réussite et les témoignages des jeunes placés et de
leurs familles.

Je tiens a remercier chaleureusement le Conseil de
Fondation pour son soutien, lensemble des
collaborateurs pour leur précieux et conséquent
engagement, les enfants, adolescents et leurs familles
pour la confiance témoignée et les moments de vie
traverseés.

Joyeux anniversaire a la Fondation La Chaloupe et
tous mes bons veux !

Patrick Suard, Directeur

~
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CHIFFRES-CLES

Piccolos Juniors
12 30 /30 Placements 18
3078 /6 33 Journées civiles A5G
2 4 Nouveaux jeunes 2
3 / Retours progressifs 4
] 4 Départs 3

En 2020, La Chaloupe a accuellli et accompagne dans leur
developpement 30 enfants et adolescents. Ce sont 16
enfants et adolescents valaisans et 14 hors canton qui ont
beneficie du cadre specialise et de laction educative de la
Chaloupe. L'institution a enregistre 7633 nuitees.

Les placements provenaient principalement de OPE VS et
de la DGEJ VD. Les jeunes etaient domicilies majoritairement
dans le Bas-Valais et le Canton de Vaud. Les jeunes places
etaient 19 filles et 11 garcons de 2 a 19 ans.
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CHIFFRES-CLES

25 Demandes Taux d'occupation
d

e placement 94%
2 Lieux de vie 15

Educateurs diplomes

33 Collaborateurs

dont 5 places de formation

La scolarisation des jeunes placés a éte effectuee pour la
majorité d'entre eux dans les ecoles de Collombey -Muraz.

Sur les 4 jeunes qui ont quitte le foyer en 2020, 3 sont
retournes dans leur famille et 1 dans son propre logement.

Les 25 demandes de placement recues durant lannee
2020 ont abouti a 4 placements. 17 demandes de
placements sont en liste d'attente.
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FAITS MARQUANTS

JANVIER 2020

e Constitution et Ter Conseil de la Fondation la Chaloupe
e Implémentation d'une nouvelle version du logiciel de gestion des
résidents « Structuo »

DES MARS

Cestion de la pandémie COVID (impacts sur management, logistique,
collaborateurs, enfants et adolescents placés, réseau, familles)

MARS 2020

e Premiers pas du projet de ferme pedagogique, mise en place dun
poulailler

SEPTEMBRE 2020
e Audit de I'Office Federal de la Justice (OF))
Renouvellement de la reconnaissance pour le groupe des
Juniors 7-18 ans
Nouvelle reconnaissance pour le groupe des Piccolos O-12 ans
et decision de OF] de subventionner la construction

NOVEMBRE 2020
Début de la construction du batiment des Piccolos ‘

DECEMBRE 2020

Redéfinition de l'organisation administrative




LES PICCOLOS
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Construction en cours

Cette
notre

Voisins.
constitue

sont

deux batiments
proximité valorise ce qui
singularité, a savoir le travail lié aux fratries et
aux familles.»

«Les

«Cela permet aux fratries, méme si elles sont
issues de familles en proie a des crises majeures,
de ne pas étre séparees. Elles auront la possibilité
de se cOtoyer au quotidien, méme si leurs
membres  ont des  différences  dage
importantes.»

«Le lieu lui-méme est soignant, il amene une
atmosphere apaisante, comme une espece de
cocon protecteur.>

Patrick Suard, Directeur

L'ouverture du groupe des Piccolos en juillet
2019 nous permet daccueilir 10 enfants en
internat (dont 2 en urgence) et 2 enfants en
externat de O a 12 ans. Notre réseau de familles
d'accueil s'est également étendu.

Dans le cadre de ce développement Ia
construction d'un nouveau batiment sur le site
de Collombey-le-Grand a débuté en 2020. Il
permet notamment la centralisation des deux

internats ainsi que le développement d'un centre
de compétences et de référence dédié a
I'enfance. Un appartement attenant permettra
également le développement de prestations
complémentaires.

"Pour le secrétariat, 2020 n'a pas unigquement
€té marquée par la pandémie mais également par
de nombreuses démarches administratives
concernant la construction du futur batiment des
Piccolos, dont la mise a lenquéte publique.
Celles-ci ont abouti sur un premier coup de pelle
en novembre 2020 qui lance le debut des
travaux et nous réejouit.”
Valérie Calla, Secrétaire

Avec le soutien de la Loterie Romande



Page 8

VIE EN INSTITUTION

Une année particuliere

"Pour donner suite au confinement annoncé par
le Conseil Federal en date du 13 mars 2020,
une réorganisation a été nécessaire puisque les
enfants ne pouvaient plus se rendre a I'école.

Entre jardinage, cuisine, bricolage et autres jeux
et decouvertes, les jeunes ont été bien
occupés. Nous avons créé un journal de bord
avec photos et texte écrit par les enfants, qui
etait quotidiennement affiché au mur de
I'entree.”

Joélle Crettaz, Coordinatrice Juniors

"Un confinement au sein du foyer

Cette année a ete marquée par le Covid et
notamment par un confinement de plusieurs
jours pour lensemble des enfants, deux
collegues et moi-méme. C'est une expérience
particuliere qui a permis de renforcer les liens
entre les enfants ainsi qu'entre les adultes.

Nous avons d{ étre inventifs pour faire de
chaque jour, une journée rythmee et agreable
pour tous. J'en garde de tres bons souvenirs.”

Réane Massonnet, Coordinatrice Piccolos

| es activites

"En debut d'annee, nous avons decide dacquérir
un poulailler avec trois poules a lintérieur. Le
contact avec des animaux offre aux enfants
beaucoup de satisfaction et de plaisir. 1l leur
permet dapprendre a s'occuper et prendre soin
détres vivants ainsi qu'a les responsabiliser face
a des taches quotidiennes dentretien. Cette
nouvelle expérience est tres enrichissante pour
chacun et nous espéerons pouvoir developper
d'avantage cet aspect dans les annees a venir.’

Charlotte Udry, Educatrice
"Activités sportives hivernales

En parallele, 3 mon activité d'éducateur au foyer,
jexerce durant la periode hivernale celle de
Professeur de Sports de neige, ce qui me permet
de proposer ce type dactivité aux jeunes durant
les camps dhiver organisés par le foyer et/ou
certains mercredis apres-midi.
L'expérience (deé)montre que les jeunes profitent
avec plaisir détre en plein air, une pause dans
leur quotidien. Pour la plupart des jeunes, il s'agit
de leur premiere expérience de glisse, quiils n‘ont
souvent pas |occasion de pratiquer dans dautres
circonstances.”

Dominique Métrailler, Educateur

‘J'ai eu beaucoup de plaisir a accompagner les
enfants durant les camps a Crans Montana ; que
ce soit en hiver ou en été Jai de tres bons
souvenirs de notre dernier camp, comme les
moments de partage dans la neige a faire du
bob ou construire un bonhomme de neige. La
promenade en chiens de traineaux étaient aussi
une activité tres enrichissante, jai encore limage
de ces enfants si contents de voir des animaux
et de pouvoir les caresser. Une toute autre
dynamique se cree lors de ces excursions, des
instants que japprécie beaucoup Je me réjouis
déja du prochain camp dailleurs |

Lisa Déleze, Educatrice
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[LS EN PARLENT

Interne

"Cette année jai eu la chance d'accompagner les
enfants qui, au fil de I'année, ont fait des progres
eénormes non seulement au niveau scolaire mais
également sur tous les autres plans.

Jai pu observer chez ces enfants le plaisir
d'apprendre mais surtout la fierté sur leur visage
durant leur évolution. Ces moments confirment
ma passion et le plaisir de faire ce métier.

Réane Massonnet, Coordinatrice Piccolos

"Une année de plus vient de s'écouler et c'est
toujours avec autant de plaisir que je me rends a
mon travail pour trouver les enfants qui
m'accueillent a bras ouverts et plein de calins, que
demander de plus. Cest également avec
beaucoup d'amour que je leurs confectionne ces
petits repas, parfois en leurs compagnie. Une fois
de plus je remercie mon directeur M. Patrick
Suard pour cette belle opportunité quil ma
offerte.”

Clara Do Nascimento, Intendante

"C'était au début de 'année 2020

que jai eu lopportunité dintégrer
I'équipe des Piccolos et davoir
mon premier travail comme
educatrice sociale en Suisse.
Accompagner les enfants et leur
developpement et observer leur
evolution et leur apprentissage de
Iautonomie m'apporte beaucoup
de plaisir.

Je  me montre reconnaissante
envers la Chaloupe qui ma
montré qu'on pouvait défendre

nos valeurs personnelles et
professionnelles dans un but
commun ; Celui doffrir une

structure et un accompagnement
qui visent, avant tout, a proteger
I'enfant.”

Marta Vidal, Educatrice

"2020, année marquée par une
crise sanitaire et un nouveau
mot : le télétravail |

Nous avons tiré profit de la
situation en mettant en place
des acces a  distance
fonctionnels. Pour ma part jai
appris de cette expérience les
avantages et les inconvénients
de ce nouveau mode de
fonctionnement. Note a moi-
méme : le télétravail oui le
télétravail avec enfant a fa
maison non.

Jai toujours autant de plaisir a
evoluer dans ce poste et je
remercie le Directeur pour sa
confiance.’

Valerie Calla, Secrétaire

"Ayant fait mes premiers pas au
sein de la Fondation en octobre
2020, jai eu la chance
dorganiser et de vivre mon
premier séjour a la neige avec le
groupe des Piccolos. Ce fut un
moment  hors  du  temps,
permettant de découvrir chacun
hors du contexte quotidien
habituel. Jai pu étre témoin de la
beaute que la spontanéite dun

enfant peut amener dans un
groupe.

Les activités proposées et le
rythme pris ont permis aux

enfants comme aux adultes de
vivre ces vacances dans un esprit
de partage, de convivialité, de
plaisir et de découvertes.

Lorene Michellod, Educatrice

‘I"ai commencé mon activité a la Chaloupe
comme aide-intendante en travaillant chez les
Piccolos et les Juniors dans le contexte particulier
du Covid. Je prends a présent le relais de ma
collegue qui avait travaillé ici durant 10 ans et suis
lintendante du foyer des Juniors. J'ai beaucoup de
plaisir dans mon travail au quotidien et au contact
avec les jeunes.”

Sonia Nogueira, Intendante

‘Cette année jai eu la chance de pouvoir
organiser un camp dautomne. Cétait la premiere
fois quon en faisait un avec les juniors. Nous
avons loue un chalet a Chatel-St-Denis, c'était un
lieu magnifique. Uniquement 5 jeunes étaient
présents, ce qui ma permis de créer un lien
particulier avec chacun et dapprendre a les
découvrir differemment.”

Manon Gay, Educatrice
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[LS EN PARLENT

Externe

Article : m Podcasts :

* Un havre de paix pour lenfance tourmentée * Un nouveau batiment pour la fondation La
Chaloupe a Collombey, un projet a 3,3 millions
de francs est en train de sortir de terre.

Disponible sur notre site internet et a ce lien :

https:/ /wwwlematinch/story/un-havre-

de- paix - pour - lenfance - tourmentee- e Un nouveau batiment pour la fondation La

467386962873 Chaloupe a Collombey:
fancatoumentie Disponible sur notre site internet et a ce lien :
T e o st s o o https:/ /www.rhonefm.ch/actualites /fondation -

la-chaloupe - un-nouveau-lieu-daccueil - pour -
les-enfants-de-0-12-ans

Vidéo - Article - Le Nouvelliste
* Liinstitution en temps de pandemie * Bientot une nouvelle structure pour la Chaloupe

Disponible sur notre site internet et a ce lien :

https:/ /Inkdin/geWYvux

Disponible sur notre site internet et a ce lien :

https://wwwlenouvelliste.ch/news-1028529

@ Radio Chablais est a Collombey-Muraz. oo
12 mars - Monthey - & A‘Ew I LT}

Les foyers de la Chaloupe accompagnent des enfants et
des jeunes adultes de 0 4 18 ans, dans leurs difficultés Bientot une

persc’mnelles, familiales, sociales, et/ou scolaires. Visite I'IOI.IVE“E Structure
guidée du foyer tout neuf de Collombey-Le-Grand. -
pourlaChaloupe :

A ce propos : https://radiochablais.ch/podcasts/podcast-
detail?idPodcast=38753

O0% 92 8 commentaires 50 partages @~


https://www.lematin.ch/story/un-havre-de-paix-pour-lenfance-tourmentee-467386962873
https://www.lenouvelliste.ch/news-1028529
https://lnkd.in/geWYvux
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UNE FONDATION,
DEUX INSTITUTIONS

e Reconnue par ' Office Federal de la Justice (OF)) et le Service

Cantonal de la Jeunesse (SC))

*
m Casadata Ig

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

*

e Membre de |'Association Valaisanne des Institutions pour

Personnes en difficultés (AVIP)

a\/p

e Maillon indispensable dans la chaine de protection des mineurs

et de soutien aux familles.


http://www.casadata.ch/fr.html
http://www.vs.ch/web/scj/institutions-d-education-specialisee
http://www.avip-vs.ch/

CONCEPT

Une structure intercantonale specialisee

LES JUNIORS / 16 places LES PICCOLOS / 12 places
e Enfantsde 7a 18 ans Enfantsde 0a 12 ans

e Internat/ 14 places, dont Internat / 10 places, dont
- 2 places d'urgence - 2 places d’urgence

- 2 places de progression Familles d’accueil

Externat / 2 places & externat / 2 places

Maillon indispensable et essentiel dans la chaine de protection
des mineurs et de soutien aux familles, La Chaloupe se veut une
structure intercantonale specialisee, flexible et reactive.

Elle offre un haut niveau de qualité dintervention pour des
jeunes en souffrance, confrontés a des situations tres
complexes ou de crise majeure.
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CONCEPT

Protection des mineurs, soutien aux familles

e Accompagnent socio-éducatif et soutien scolaire
e Travail en réseau

e Protection et bien-étre e [nternat
e Externat

e Suivi scolaire et formation

o Atelier de jour

Le soutien o Ateliers dévell

e Phases de progression

e Visites médiatisées

e Espaces de jeu exterieurs

e Activites hebdomadaires regulieres
e Activités de week-end sur mesure
e Moments rituels conviviaux

e Camps dete et dhiver

d'aujourdhui,

Tremplin vers
demain

Protection et
soutien en
situation
de crise

Chacun peut agir
sur le cours de
sa vie

/ Des prestations individualisees «Enfants en détresse, adolescents en
difficulte, souffrances familiales, etc.: La Chaloupe soutient les familles
et offre un lieu de vie, de protection et de développement aux enfants

gu elle accueille. Les prestations y sont individualisees: la duree, la fre-
guence et l'intensiteé d’intervention varient selon les besoins de 'enfant

'y

et ceux de son systeme, de son environnement. »
Patrick Suard, directeur de La Chaloupe




COMPTES JUNIORS

COMPTE DE RESULTAT "JUNIORS"

Reforme struct, CPWVAL
Charges de personnel

Loyer

Loyer Terrain Collombey
Entretien immeuble

S. part. des punes aux dégats
Entretien mob,+mat.+inst.
AssUrances commerciales
Electricité, eau, chauffage
Pension

Actmates

Charges d'exploitation

Frais de bureau
Télécommunication, informatigue, ports
Frais de gestion

Véhicules et déplacements
Lupenvision et formation

Divers et impréwus
Charges d'administration

Amaortissements selon tableau
Var. provision pertes sur débiteurs
Frais COVID - 19

Amort. et corrections de valeur

Intéréts et frais bancaires
Charges et produits financiers

TOTAL DES CHARGES

Hors-cantons

Valaizans communesfparents
Subventions fedérales
Subwentions valzisannes
Lubwention réforme strect. CPVAL

TOTAL DE5S RECETTES
RESULTAT D'EXPLOITATION

14}

15]
15}
16}
17}
18}

19)
200

213

)
30
24
i3

28]
8)
27

28

Fit ]
4
it
it
14
Fit ]

30)

BUDGET 2021

CHF

1"119°900.00

31'820.00
1200000

12D00.00
5'200.00
£°000.00
61'320.00
26'000.00

12°000.00
S 000,00
23'00:0.00
15" 000,00
&°00:0.00

63'000.00

31" 200,00
111700

32317 .00
200000

4'000.00

1'375'557.00

390°515.00
131°400.00
246°418.00
607 224.00

1'375'557.00

1"520°803..20

50'045.19

1'806'768.37

_BUDGET 2020
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1.1.19-31.12.19

CHF CHF
1'101"168.00 1'011'810.64
- 15'000.00
31'820.00 19'020.00
10°000.00 999 05

. 790,10
10°000.00 23'820.15
5'200.00 2'422 95
12'000.00 9'2972 45
61'320.00 53'465 60
18'000.00 18'499 55
148'340.00 141'729.65
10'000.00 7'916.70
CO00.00 B'957.00
A3000.00 24'834 75
100000.00 14'06E. 70
00000 1"950.00
53'000.00 51115

31" 200 (e 2062100

) 2'900.00
31'200.00 © 23'521.00
4'000.00 4'086.68
4'000.00 4'086.68
1'337'708.00 1'238'859.12
274'056.00 247°380.00
147'825.00 96'350.22
241'485.00 245'243.00
674'342.00 549'885.90
1'337'708.00 1'238'859.12




COMPTES PICCOLOS

COMPTE DE RESULTAT "LES PICCOLOS"

Charges de personnel

Lewer 15}
Lover Terrain Collombey 15)
Entretien immeubla 16)
J. part. des jeunes aux dégats 17)
Entretien mob, +mat. +inst. 18)

Assurances commerciales
Electricité, eau, chauffage

Pension 1)
Activités Ficcolos 20
Charges d'exploitation

Frais de bureau 21)
Télécommunication, informatique, ports
Frais de gestion 23)
Véhicules et deplacements 23)
Supervision et farmation 24)
Divers et imprévus 25)

Charges d'administration

Amaortissernents selon tableau Piccolos 26
War. provision pertes sur débiteurs B)

Amort. et corrections de valeur

Intéréts et frais bancaires 26)
Charges et produits financiers

TOTAL DES CHARGES

Hars-cantons 27
Walaisans communes/parents 27
Subventions fédérales 27
Subwventions valaisannes 27)
TOTAL DES RECETTES 27)

RESULTAT D'EXPLOITATION 28)

BUDGET 2021

CHF
847'a607.00

2000000

B'000.00
10°000.00
5'000.00
10"000.00
43'2800.00
12'000.00

118'800.00

3'000.00
5'000.00
23'000.00
12°000.00
5'000.00

48°000.00

5'400.00
183.00

5'583.00

1°000.00

1'000.00
1"120°990.00

442'380.00

38'325.00
10094200
239'343.00

1"120'990.00
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BUDGET 2020 1.7.19-31.12.19
CHF CHF
725'641.00 377'180.91
30'000.00 15'000.00
16'000.00 718220
- 307.00
10'000.00 27'162.65
5'000.00 606.60
15'000.00 9'502.45
30'000.00 16'105.40
12'000.00 8"334.95
118'000.00 84'985.25
3'000.00 1'641.70
1'500.00 3'186.20
11°500.00 16'500,00
4'000.00 6°060.35
5'000.,00 =
25'000.00 2?'336..2]5.
2'000.00 3'632.00
2'000.00 2'700.00
4'000.00 6'332.00
100000 -
1'000.00 -
873'641.00 495'886.41
363'175.00 238'252.40
38'325.00 41'543.00
23'406 93 472'141.00 216'091.01
873'641.00 495'886.41

805'677.90

-
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RAPPORT DES REVISEURS

RAPPORT A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DES MEMBRES SUR LE
CONTROLE DES COMPTES DE L’EXERCICE 2020 DE LA FONDATION LA
CHALOUPE A COLLOMBEY-MURAZ

En notre qualité d’organe de contrble, nous avons vérifié les comptes annuels
(bilan, compte de profits et pertes et annexe) de I’Association La Chaloupe a
Collombey-Muraz pour I'exercice arrété au 31.12.2020.

La responsabilite de I'établissement des comptes annuels incombe au Comité
de I'Association et a la Fiduciaire Kuenzle SA alors que notre mission consiste 3
contrdler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
légales de qualification et d'indépendance.

Notre contrble a été effectué selon la Norme suisse relative au contréle
restreint. Cette norme requiert de planifier et de réaliser le contrile de
maniére telle que des anomalies significatives dans les comptes annuels
puissent étre constatées. Un contrdle restreint englobe principalement des
auditions, des opérations de contréle analytiques ainsi que des vérifications
détaillées appropriées des documents disponibles dans I'entreprise contrélée.
En revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du systéme de contréle
interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de contrdle destinées a
detecter des fraudes ne font pas partie de ce contréle.

Lors de notre contrdle, nous n"avons pas rencontré d'élément nous permettant
de conclure que les comptes annuels ainsi que la proposition concernant
Femploi du bénéfice ne sont pas conformes 2 la loi et aux statuts.

Collombey, le 25 mai 2021/AB

Annexe : Comptes annuels




INSTANTS
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COLLABORATEURS

" apprécie accompagner les enfants durant le temps
des devoirs. Celui-ci nous permet de passer un
moment en individuel avec un résident. Je trouve ces
instants tres intéressants pour la création et le
renforcement de lien. Dans un premier temps, les
taches scolaires sont faites puis elles débouchent
souvent sur des moments de partage autour dun jeu,
d'un dessin ou simplement en discutant. Ces moments
de devoirs mont permis de travailler sur ma
créativité, je me dois de trouver des manieres de
faire pour motiver l'enfant a faire ses taches scolaires.
Cest toujours plus intéressant si nous arrivons a
créer une approche ludique pour ces moments.”

Lisa Déleze - Educatrice

‘J'ai commencé a travailler au Foyer La Chaloupe en
Juin 2020. Ma premiere semaine de travail s'est
passé au camp a Crans Montana avec les enfants.
Cette expérience €tait vraiment enrichissante pour
moi car jai pu connaitre un peu de chaque enfant et
la dynamique en dehors du Foyer en participant a
divers activités. Depuis le debut, c'est un defi
constant au niveau professionnel et personnel car
chaque enfant a son propre caractere et sa propre
personnalité et sa maniere dadaptation selon les
situations. Cest vraiment gratifiant  davoir
lopportunité ~ dobserver et  contribuer au
développement de chacun.’

Ana Veiga- Educatrice

"Je suis actuellement en derniere année d'étude a la
Haute Ecole de Travail Social de Lausanne. Durant
lannée 2020, avec laide et le soutien de ma
référente, jai eu loccasion de suivre une jeune de
12 ans. La situation de cette derniere a rapidement
evolué de maniere positive. Cétait, pour moi, la
premiere fin de placement a laquelle je participais.
Depuis que je travaille dans ce domaine, je navais
encore jamais assisté a une situation comme celle-
i. Cela ma beaucoup plu de voir une situation
evoluer comme celle-ci et m'a motivée a continuer
d'accompagner tous ces jeunes au quotidien et
dans la relations qu'ils ont avec leur famille”

Kelly Nidecker - Educatrice en formation

"Durant le mois d'octobre dernier, jai pu expérimenter
le travail dans le groupe des Piccolos. Mon travail
consistait a renforcer Iéquipe. Jai redécouvert le
monde des plus petits. Cela ma permis de revoir mon
positionnement éducatif face a ce nouveau groupe
plus jeune et avec des besoins différents. Cette
expérience m'a rappelé que mon métier est bien plus
vaste et qu'il est nécessaire de s'adapter et de se
remettre en question, a chaque instant.”

Chantal Ding - Educatrice

‘Lors de mon arrivée a la Chaloupe chez les Piccolos,
jai été tres chaleureusement accueilli par toute
I'équipe. Chaque collegues a pris du temps pour
m'expliquer les habitudes du foyer. ]apprécie
particulierement faire des sorties a l'extérieur avec les
enfants telles que la piscine ou les sorties luge en
hiver car ce sont des moments pleins de rires, de
joies et de partages.

Pauline Cerster - Stagiaire

‘Jai commencé a travailler a la Chaloupe dans un
contexte particulier, celui du Covid. J'ai durant 2 mois
cotoyé le foyer des Piccolos pour ensuite rejoindre
celui des Juniors. |'y évolue a présent depuis bientot
un an. L'accompagnement familial étant la ligne
directrice du travail de léquipe éducative, je m'y
retrouve complétement et me sens épanouie dans
mon travail.

Marie Fournier - Educatrice

‘J'ai fini ma formation dassistant socio-éducatif en
juillet 2020 et jai pu continuer a travailler pour la
fondation la Chaloupe chez les« Piccolos ».

Mon travail dans les deux structures m'a apporté de
I'expérience dans les deux tranches d'age(« Piccolos
> et « Juniors ») et m'a permis de voir différentes
facons de travailler.

Jai pu perfectionner ma facon de surmonter les
difficultés rencontrées..

Mon travail en temps qu'ASE est bien complet et me
permet de m'améliorer tous les jours.”

Florian Krebs - Educateur
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Le Conseil de la Fondation

Président Vice-Président Secrétaire Trésorier Membre Membre
Jean-Paul Vodoz ~ Arthur Zimmermann  Alain Vogel Antoine Lattion Bernard Premand Albert Bellon

Remerciements

L 'accompagnement de jeunes, qui plus est en difficulte, requiert un
engagement sans faille, une collaboration permanente entre les
acteurs concernés. Que le consell, les collaborateurs, les partenaires
engages, les ecoles, les services et les professionnels impliques, les
familles, les familles d'accueil et les soutiens financiers soient ici
tous remercies chaleureusement pour leur précieux investissement.

Mai 2021 Patrick Suard Directeur



Personne ne peut diriger le vent mais on peut
toujours apprendre a ajuster ses voiles.

CONTACTS

LA CHALOUPE / DIRECTION ET ADMINISTRATION
Chemin du Grand-Verney 6, 1868 Collombey-le-Grand (VS)
E-mails : direction@fondationlachaloupe.ch Il secretariat@fondationlachaloupe.ch

Tél. 024/471.52.11

FONDATION LA CHALOUPE www.fondationlachaloupe.ch

LA CHALOUPE « LES JUNIORS » LA CHALOUPE « LES PICCOLOS »
Chemin du Grand-Verney 6 Rue des Dents-du-Midi 28

1868 Collombey-le-Grand 1868 Collombey

Educateurs Educateurs

Tél. 024/471.44.45 Tél. 024/473.75.55
juniors@fondationlachaloupe.ch piccolos@fondationlachaloupe.ch

SM - PS / Collombey 27.05.21



