
Organigramme au 1er février 2025 
 PS, 01.02.2025 / V3 

 

 Coordination Villa  

 
   

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

Ex
te

rn
at

 «
 7

-1
8

 a
n

s 
 

Fondation 

Conseil de Fondation 

P
h

as
e 

d
e 

p
ro

gr
e

ss
io

n
 

U
rg

en
ce

 

2 p 

 
2 p 

 

2 p 

 

U
rg

en
ce

 

 

2 p 

 

Ex
te

rn
at

 «
 0

-1
2

 a
n

s 
»

 

4 p 

 

Responsable de secteur 
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29.1 EPT / 45 places  
 

41.1 EPT  

9 EPT en formation éducation 3 EPT en formation (1x admin. / 2x intendance) 

Collège de direction 
Fonction de suppléance du Directeur 
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Les Piccolos Le Cocon Les Juniors 

Responsable administrative Responsable de secteur 
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Secteur administratif  Secteur éducatif 7-18 ans Secteur éducatif 0-12 ans  
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