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27.1 EPT / 44 places 
 

38.1 EPT  

8 EPT en formation éducation 3 EPT en formation (1x admin. / 2x intendance) 

Collège de direction 

Ex
te

rn
at

 / 
So

ut
ie

n 
pa

re
nt

al
 

In
te

rn
at

s 
/ U

rg
en

ce
 /

 A
te

lie
rs

 d
e 

jo
ur

 

Se
rv

ic
es

 tr
an

sv
er

sa
ux

 

EP
T 

en
 fo

rm
at

io
n 

In
te

nd
an

ce
 

Services transversaux 

In
te

rn
at

  
« 

Le
s J

un
io

rs
 »

 

10 p 

 

In
te

rn
at

  
« 

Le
s P

ic
co

lo
s »

 

10 p  

At
el

ie
r d

e 
jo

ur
 

At
el

ie
r d

e 
jo

ur
 

Dé
ve

lo
pp

em
en

ts
 e

t p
ro

je
ts

 

In
te

rn
at

  
« 

La
 T

ou
r »

 

6 p 
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