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MOT DU PRESIDENT

Le 21 juin 2022, la Fondation la Chaloupe a inauguré sa nouvelle maison
daccueil « Les Piccolos ». Cet événement public a également été
loccasion de féter lanniversaire de la 20eme année dexistence de
linstitution.

Pour marquer ce moment important de la construction, le batiment a éeté
béni par I'abbé Jeréme Hauswirth en présence d'une centaine dinvités. Puis
a lissue des discours et de la partie officielle, une plague commémorative a
ete dévoilee et un arbre planté par les orateurs suivants;

M. Jean-Paul Vodoz, Président de la Fondation, M. Christian Nanchen, Chef
du Service Cantonal de la Jeunesse, M. Olivier Turin, Président de la
Commune de Collombey-Muraz, M. Benjamin Roduit, Conseiller national et
Président AVIP et M. Patrick Suard, Directeur de la Fondation

A loccasion de ces 20 ans, je souhaite que tous les partenaires et acteurs
impliqués dans les développements et la bonne marche de [linstitution de la
Chaloupe trouvent ici une marque de reconnaissance et soient
chaleureusement remerciés pour leurs apports, notamment | Office Fédéral
de la Justice, le Service Cantonal de la Jeunesse valaisanne, la Direction
genérale de l'enfance et de la jeunesse vaudoise et les différents services
de I'Etat concernés.

Jadresse un cordial message aux autorités communales et scolaires, ainsi
qua toute la population de Collombey-Muraz, pour leur soutien et leur
compréhension a la cause de notre institution.

Je veux également saluer, pour leur collaboration, Iensemble des services
cantonaux partenaires de Geneve, Vaud, Fribourg et du Valais.

Je tiens a remercier mes collegues du Conseil de Fondation pour leur
engagement. Je souhaite la bienvenue a M. Emmanuel Gollut que nous nous
réjouissons daccueillir au sein du Conseil de Fondation. Il remplace M.
Zimmerman apres ses nombreuses années de vice-présidence.

Jassocie a ces marques de reconnaissance la Direction et I'ensemble du
personnel pour leur engagement a la cause de notre jeunesse.

Je releve egalement le soutien financier essentiel octroyé par les institutions
et en particuliers auxquels jadresse ma plus vive gratitude, notamment a la
délégation valaisanne de la Loterie Romande, I'Association Sos enfants de
chez nous ainsi que toutes les collectivités publiques, entreprises et
particuliers pour leur genérosite.

Jean-Paul Vodoz, Président du Conseil de Fondation
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MOT DU DIRECTEUR

N

L'année 2022 a été marquee non seulement
par lemménagement des Piccolos dans leur
nouveau lieu de vie mais également par les
20 ans dexistence de la Fondation. Une
journée dédiée a ces événements a permis de
revenir sur le parcours de La Chaloupe et de
souligner linstant.

Lieux de vie et accompagnement
spécialisé de O a 18 ans

Avec deux lieux de vie sur le méme site, Les
Juniors et Les Piccolos, La Chaloupe peut
diversifier ses prestations au service des
enfants et adolescents ainsi que de leurs
familles et du réseau. L'emplacement offre
dévidentes synergies et possibilités avec
notamment laccueil et le suivi de fratries
nombreuses sur le méme site, le travail avec
les familles et familles daccueil et un
accompagnement éducatif jusqu'a la majorité.
En plus de linternat, un espace adapte,
lumineux et fonctionnel y est dédié aux
visites accompagnées.

La Chaloupe confirme ainsi sa volonté
d'amélioration continue des prestations, son
intention doffrir la meilleure réponse possible
aux difficultés rencontrées par les jeunes
accueillis et leurs familles.

Portés par des valeurs et un engagement
commun, le Conseil de Fondation, la Direction
et les collaborateurs ont @uvré et
poursuivent leur effort mutuel pour offrir un
lieu daccueil de protection et de Vvie
soutenant, convivial et chaleureux pour les
enfants de O a 18 ans en proies a des
difficultés majeures.

Le taux d'occupation élevé (101% en 2022)
atteste, année apreés année de la confiance
des autorités et services placeurs dans notre
structure ainsi que de la nécessité du
développement de notre institution pour la
région du Chablais et au-dela.

En effet, le nombre de jeunes accueillis ne
flechit pas. Ce sont 42 enfants et adolescents
(19 aux Piccolos structure 0-12 ans et 23
aux Juniors structure 7-18 ans) qui ont eté
places en 2022.

Si les ressources ont été allouées pour
répondre au mieux a la mission, le nombre de
place étant limité, ce sont malheureusement
plusieurs situations familiales qui n‘ont pas pu
étre accueillies et qui ont été placées en liste
dattente.

Ce constat, qui se répete depuis plusieurs
années maintenant, interpelle et plaide pour
une poursuite des développements de notre
structure afin de répondre aux besoins de
protection des mineurs et de soutien aux
familles dans le Chablais tant valaisan que
vaudois.

La Chaloupe, releve le défi quotidien de
mener a bien une mission fondamentale
d'éducation qui requiert professionnalisme,
rigueur et bienveillance. Flexible, réactive et
offrant  un haut niveau de qualite
dintervention, linstitution a fait face et a
répondu efficacement a [|évolution des
besoins des enfants et adolescents placés,
que ce soit a travers ses deux internats, les
Fhases de progre55|on les places d'urgence,

telier jour, lexternat, les visites
accompagnees ou encore la prise en charge
extérieure (PCE).

Soutenu par le Conseil de Fondation dans
cette mission exigeante, qui implique de tenir
une ligne directrice, qui « mette les besoins
des enfants et de leurs familles au cceur des
préoccupations et des actions sur le terrain
>, nous avons pu vérifier et apprécier les
résultats de notre démarche a travers la
réussite et les témoignages des jeunes placés
et de leurs familles.

Je tiens a remercier chaleureusement le
Conseil de Fondation pour son soutien,
ensemble des collaborateurs pour leur
précieux et conséquent engagement, les
enfants, adolescents et leurs familles pour la
confiance témoignée et les moments de vie
traverses.

Patrick Suard, Directeur
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UNE FONDATION

e Reconnue par [Office Federal de la Justice (OF)) et le Service Cantonal

de la Jeunesse (SC))

B Casadata CANTON DU VALAIS

KANTON WALLIS

L2 2

e Membre de I'Association Valaisanne des Institutions pour Personnes

en difficultés (AVIP) \/

e Maillon indispensable dans la chaine de protection des mineurs et de

soutien aux familles.

NOS LABELS DE QUALITE

Structuo, notre logiciel de gestion institutionnelle ll[ buec

Fourchette verte, le label de l'alimentation eéquilibree ;‘f
soece

Cuisinons notre region, le label d'une alimentation locale et durable

Entreprise formatrice (SEFRI) ¢ 4 Clisinons
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http://www.casadata.ch/fr.html
http://www.vs.ch/web/scj/institutions-d-education-specialisee
http://www.avip-vs.ch/
https://www.vs.ch/web/sfop/entreprises

DEUX LIEUX DE VIE

Une structure intercantonale specialisee

Maillon indispensable et essentiel dans la chaine de protection
des mineurs et de soutien aux familles, La Chaloupe se veut une
structure intercantonale spéecialisée, flexible et reactive.

Elle offre une intervention de qualite au service des jeunes en
souffrance, confrontés a des situations tres complexes ou de
crise majeure ainsi qu'a leurs familles.

i
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LES JUNIORS / 16 places LES S/16p

e Enfantsde7a 18 ans Enfants de 0 a 12 ans

laces

» Internat/ 14 places, dont Internat / 12 places, dont
- 2 places d’urgence - 2 places d'urgence

- 2 places de progression L e R

Externat / 2 places & externat / 4 places
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MISSIONS ET PRESTATIONS

Protection des mineurs, soutien des familles

e Accompagnement socio-éducatif
e Travail en réseau
e Protection et bien-étre

Le soutien
d'aujourd'hui,

Tremplin vers
demain

Protection et
soutien en
situation
de crise

Internat

Suivi scolaire et formation

Ateliers de jour

Ateliers d'évell

Phases de progression

Espaces de jeux exterieurs
Activites hebdomadaires regulieres
Activites de week -end sur mesure
Moments rituels conviviaux

Camps d'ete et d'hiver

Externat

Soutien a la parentalite

Visites accompagnées

Le soutien
d'aujourdhui,
tremplin vers

demain

/ Des prestations individualisées «Enfanis en détresse, ad
difficulte, souffrances familiales,
et offre un lieu de vie, de protection et de developpement aux e

efc.: La Chaloupe souti
IJ.:

e son systeme, de son environnement. »
Patrick Suard, directeur de La Chaloupe




CHIFFRES-CLES

Piccolos Juniors

42 Placements 19 23
80755 Journees civiles 3'516 4'559 5

22 Nouveaux jeunes 9 13

dont 10 urgences E 7

7 Retours progressifs 3 4

16 Départs / 9

En 2022, La Chaloupe a accuellli et accompagne dans leur
développement 42 enfants et adolescents. Ce sont 27
enfants et adolescents valaisans et 15 hors canton qui ont
bénéficie du cadre specialise et de laction educative de la
Chaloupe. L'institution a enregistre 80755 nuitees.

Les placements provenaient principalement de OPE VS et
de la DGEJ VD. Les jeunes etaient domicilies majoritairement
dans le Bas-Valais et le Canton de Vaud. Les jeunes places
etaient 25 filles et 17 garcons de 2 a 18 ans.
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CHIFFRES-CLES

4 Demandes 101°/
de placement o
dont 21 demandes en urgence Taux d'OCCUPation

2 Lieux de vie . de 250

visites accompagnees

36 pour 17 enfants,
Collaborateurs en individuel ou en fratrie
dont 6 places de formation

La scolarisation des jeunes placés a éte effectuee pour la
majoriteé d'entre eux dans les ecoles de Collombey -Muraz.

Sur les 16 departs des jeunes en 2022, 5 sont retournes
dans leur famille, 4 dans une autre institution, 3 dans une
famille d'accueil et 4 ont changé de groupe en interne.

Les 41 demandes de placement recues durant lannee
2022 ont abouti a 16 placements. 5 demandes de
placements sont en liste d'attente.

Nous avons accueilli TO placements d'urgence en 2022 qui

representent 236 jours de placement au total avec une
moyenne de 23 jours par placement.
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FAITS MARQUANTS

Fevrier

Mars

Juin

Septembre

Octobre

Novembre

Decembre €

Accalmie de la periode Covid-19

Finalisation des amenagements extérieurs
du Foyer les Piccolos

Inauguration du batiment des Piccolos
et féte des 20 ans de la Fondation

Mise en adéquation des postes (EPT) relatifs aux nombres
de places pour les Piccolos

Procedure de certification Cybersafe

Controlling qualite du SC|
Conférence des enfants sur les droits des enfants

Finalisation du certificat Minergie
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Organigramme

Fondation

Conseil de Fondation

Direction

Administration

Secteur 0-12 ans Secteur 7-18 ans
« Piccolos » 16 places « Juniors » 16 places

Coordination Coordination

]
m
=
=

3
=

Externat
Visites madiatisees
Atelierde jour
Intendance
Intervenants
extérieurs
Internat
Phase de
progression
Externat
Atelierde jour
Intendance

Internats e Structures de jour
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PAROLE ENFANTS ET JEUNES
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ECHOS DE LA COORDINATION

Juniors

"Depuis le Ter janvier 2021, joccupe le poste
de coordinatrice pour le foyer les Juniors. Mon
poste de coordinatrice a évolué et continue de
se développer en fonction des besoins
institutionnels et de mon expérience.

Mon role de coordinatrice consiste a étre
garante du bon fonctionnement de la structure
en veilant a ce que [lorganisation pour
I'accompagnement des jeunes au quotidien soit
la plus optimale.

Pour ce faire, je suis notamment amenee a
soutenir les collaborateurstrices dans le suivi
éducatif et la référence éducative, en gérant,
proposant et améliorant les outils éducatifs, en
mettant a jour les documents internes, en
participant au développement du systeme
informatique.. etc. Dans cette optique, je
collabore étroitement avec l'équipe éducative
ainsi qu'avec la Direction, la Coordination des
Piccolos, le Secrétariat et Intendance.

Le partenariat avec les intervenants.es
extérieurses tels que notre logopédiste,
I'enseignante de liaison pour les écoles de
Collombey -Muraz, est egalement
indispensable au bon accompagnement des
enfants et jeunes. Des séances et contacts
réguliers sont planifiés avec les divers
partenaires afin d'échanger sur les situations des
jeunes et les modalités de collaboration.

La principale tache que je dois mener a bien est
la planification horaire. Pour se faire, je
transmets a |'équipe les horaires de travail a 3
mois, en tenant compte des demandes des
collaborateurs.trices et en étant attentive au bon
fonctionnement institutionnel et aux besoins des
enfants-jeunes.

L'année 2022 a été marquée par de nombreux
changements dans le groupe des enfants et
également dans Iéquipe éducative. Plusieurs
départs de collaborateurstrices ont eu lieu en
fin dannée et il a fallu intégrer de nouvelles
personnes et apporter un nouvel équilibre au
sein de l'équipe et de linstitution en général
Cela ma demandé ainsi qua la Direction, un
investissement certain afin de construire une
équipe stable et de favoriser une dynamique
sereine et de confiance au sein de [institution.
Je prends plaisir a accueillir et intégrer ces
nouvelles collaboratrices dans I'équipe et suis
confiante et enthousiaste pour I'année a venir.’

Joélle Crettaz, Coordinatrice des Juniors
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ECHOS DE LA COORDINATION

Piccolos

“Cette année 2022 a amene son lot de nouvelles expériences
autant au niveau personnel que professionnel.

L'évolution de l'équipe durant cette année a éeté importante et
intéressante. Des postes spécifiques se sont créés avec
notamment une ouverture importante sur ['externat.

Il y a également eu une spécialisation de certains postes comme
celui d'éducatrice de journée travaillant spécifiquement avec les
enfants non-scolarisés ou scolarisés seulement le matin.

Cette diversité de postes permet a I'ensemble des collaborateurs
de trouver leur équilibre et de pouvoir montrer leurs
compétences personnelles.

Pour moi, coordinatrice, ces différents postes permettent des
échanges riches sur accompagnement des enfants et le suivi des
collaborateurs.”

Réane Massonnet, Coordinatrice des Piccolos

‘Mon année 2022 a été marquée par de nouveaux defis liés au
suivi des étudiants et par le remplacement provisoire de ma
collegues coordinatrice lors de son congé maternité. Durant les
suivis avec les étudiants, j'apprécie pouvoir partager, échanger et
amener ['étudiant a découvrir et a se servir de ses ressources afin
de surmonter les petites difficultés du quotidien.

Lors du remplacement de ma collegue, jai pu m'investir
davantage dans la prise en charge générale des enfants et dans
l'organisation du quotidien. Cela m'a permis de développer mes
compétences dorganisation, de collaboration et de réflexivité
concernant la prise en charge globale des enfants. Jai également
été amenée a échanger avec mes collegues ainsi qu'avec les
etudiants. Nous pouvions bénéficier réciproquement des
observations et des connaissances de lautre.”

Ludivine Monnet, Remplacante de la Coordinatrice, 5 mois
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Un coup doell sur

L'intendance de la Chaloupe

"L'année 2022 a été une année remplie de
défis et de découvertes dans les nouveaux
locaux, ou jai di me familiariser avec toutes
les différentes technologies que ce soit au
niveau des appareils €électroménagers ainsi
que des nouveaux espaces. C'est un vrai
bonheur de pouvoir travailler dans un
endroit aussi lumineux et adapté aux enfants
en bas age ainsi que davoir une cuisine
avec un plan de travail adapté aux tout-
petits qui peuvent venir m'aider.

C'est toujours avec autant de satisfaction
que je me rends au travail chaque jour.

Je tiens a remercier mon Directeur pour sa
confiance et sa bienveillance.”

Clara Custodio, Intendante MSP des Piccolos

"Pendant lannée 2022, jai pu acquérir plus
d'expérience tant sur un plan professionnel
que personnel. Crace a toutes les
compétences developpeées, jai pu transmettre
mon savoir a plusieurs apprentis et a une
gestionnaire en intendance.

Je remercie Monsieur Suard pour la confiance

qu'il m'accorde et son soutien si précieux.”

Sonia Nogueira, Intendante MSP des Juniors
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VIE EN INSTITUTION

"Apres plusieurs années passées a la Chaloupe, jai
toujours autant de plaisir a partager des moments
de qualité avec les enfants et ainsi a maintenir le
lien que jai pu créer avec eux aux fils de ces
années. Les histoires au moment du coucher, les
trajets école, les repas, le temps de devoirs, les
activités sont tous des moments qui me

permettent d'échanger et de partager avec eux.

Au quotidien, il est important pour moi de
prendre du temps avec chacun en individuel ou
lors de moments de groupe afin d'entretenir ce
lien qui me lie a chaque enfant; Les questionner
sur leur matinée, sur l'examen qu’ils ont eu le
matin a I'école, sur leur visite du week-end, sur
leurs sports ou leurs loisirs. Ce sont ces petites
questions du quotidien qui me permettent de dire
a l'enfant que je m'intéresse a ce qu'il vit et que
je me souviens de ce qu'ils m'ont déja partage. En
paralléle, grace a mon role de référence, je peux
également expérimenter différemment ce lien
avec les enfants et leur famille en ayant une
meilleure connaissance et le suivi en particulier de
leur situation.

Depuis une année en tout cas, je prend de plus en
plus de plaisir a accompagner les familles et a les
soutenir au quotidien par le biais de rencontres,
d'eéchanges telephoniques ou déchanges en
direct. Mon r6le de référence me tient a cceur et
représente, pour moi, un aspect essentiel de
I'accompagnement des enfants.

Ma connaissance actuelle de [institution et de son
fonctionnement me permet également d'étre plus
au clair et a laise dans les échanges avec le
réseau élargi.”

Ludivine Monnet, Educatrice

"A la fin de lannée jai eu lopportunité de
changer de groupe en passant des Piccolos aux
Juniors. Cela m'a permis de garder la référence
d'un jeune et de continuer son accompagnement
au quotidien. J'ai également rencontré les autres
jeunes et ai pu rapidement créer un lien avec eux.
Je suis contente de ce changement, cela me
permet de continuer a développer mes
compétences et les adapter a une population plus
agée.”

Kelly Nidecker, Educatrice

‘J'ai eu la chance davoir pu organiser le camp qui
s'est déroulé Iannee passée en juin. Avec laide de
mes collegues, nous avons eu la chance de choisir
les activités et le déroulement des journées du
camp.’

Elisa Previti, Educatrice en formation

"En 2022, jai eu lopportunité de former une
nouvelle collegue et ensemble nous avons
développé un travail d'équipe qui fonctionne pour
le secrétariat.”

Samanta Monnet, Assistante administrative

"En avril 2022, jai pu prendre les responsabilités
du secrétariat pendant I'absence de ma collegue.
Cette expérience ma beaucoup enrichie.
Notamment, jai participé au projet d'organisation
de linauguration du batiment des Piccolos et des
20 ans de la Fondation.”

Andreia Melo, Assistante administrative en

formation
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[LS EN PARLENT

IEOE

"En parallele a mes études d'éducateur social, jai pu me former en tant que Professeur de Sport de
Neige, activité que je pratique depuis une bonne vingtaine d'années dans une école de ski de ma
région. Dans le cadre de mon travail a la Chaloupe et ce, depuis mes debuts il y a 5 ans, un accent
important a éte porté sur mon emploi du temps, notamment durant la période hivernale, pour que
je puisse concilier mes deux activités que sont |'éducation et I'enseignement.

Au sein du foyer, Iensemble des jeunes a pu bénéficier d'une partie de mes compétences dans ce
domaine qu'est I'enseignement du ski.

Je tiens a remercier la Direction pour lopportunité qui m'a été offerte de pouvoir concilier ces
deux domaines d'activité qui sont a mes yeux complémentaires.

Les week-ends et les vacances, les éducateurs.trices ont la possibilité de confectionner les repas
pour et/ou avec les jeunes présents au foyer.

Cette activité est d'autant plus appréciée qu'elle permet aux jeunes de proposer des menus qui leur
tiennent a cceur, qui leur font plaisir et qui ne sont souvent pas proposées en période scolaire par
notre intendante.

Les jeunes ont lopportunité de les préparer eux-mémes avec laide et le soutien des
éducateurs.trices. Les jeunes ayant préparés le repas sont toujours tres fiers de le proposer aux
autres jeunes. Ces repas offrent des moments privilégiés avec les jeunes et parfois des
découvertes surprenantes.”

Dominique Métrailler, Educateur

‘L'année 2022 était un réel défi au niveau professionnel. Jai eu I'opportunité de développer mes
compétences au niveau de linternant et I'externat et de m'investir encore plus dans la référence.
C'est enrichissant de pouvoir collaborer dans les deux structures, Piccolos et Juniors.

Au sein de la Chaloupe, nous avons |opportunité d'offrir aux enfants I'expérience de participer a
des camps durant les vacances. Les activités, laventure, l'esprit de partage et la convivialité, m'ont
permis de renforcer le lien avec chaque enfant. Leur bonheur est inoubliable, jen garde de
formidables souvenirs.”

Ana Veiga, Educatrice

‘Durant mon stage qui a debuté en décembre 2022, jai été tres bien accueilli par les différents
collaborateurs ainsi que par les enfants du foyer. Jai eu la possibilité de m'imprégner des principes
de linstitution et de me familiariser avec son fonctionnement général Jai pu rapidement
m'impliquer dans les taches relatives a |'éducation, aux devoirs scolaires, aux loisirs ainsi qu'a
I'administration et a lintendance. Les connaissances acquises et les liens crées au cours de ce laps
de temps me permettent déja de me sentir plus a laise dans linteraction avec les enfants.

Je suis convaincu que les premiers pas encourageants que jai fait dans le domaine du travail social
seront bénéfiques a ma formation professionnelle d'éducateur ES a I'ESSIL de Lausanne qui aura
lieu a la rentrée 2023. Je suis reconnaissant de la confiance accordée par linstitution afin de
pouvoir effectuer ma formation en cours d'emploi pour une durée de 3 ans.”

Jéréme Deillon, Stagiaire éducateur Page 16




[LS EN PARLENT

Externe

Artice: R

Vo pegion

La Chaloupe vogue
depuis 20 ans

Article: Le Nouvelliste

o Collombey-Muraz: un nouveau pavillon
destiné aux enfants inauguré a la Chaloupe

L'institution chablaisienne inaugure un nouveau
pavilon a Collombey-le-Crand destiné aux
enfants de O a 12 ans. Une ouverture qui
coincide avec les 20 ans de la fondation.

Disponible sur notre site internet et a ce lien :

https.: / /wwwlenouvelliste.ch/valais /chablais -
valaisan/monthey-district /collombey - muraz-
commune/collombey -muraz - village /collombey -
muraz-un-nouveau- pavillon-destine-aux -
enfants-inaugure-a-la-chaloupe-1194519

RADIO
Podcast :

e La Chaloupe a Collombey -Muraz celebre ses
20 ans et inaugure un nouveau batiment

Disponible sur notre site internet et a ce lien :

https:/ /www radiochablais.ch/podcasts/podcast -
detail?idPodcast=44976

+ dinfos sur notre site internet
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https://lnkd.in/geWYvux

COMPTES JUNIORS

Charges de personnel

Loyer Terrain Collombey
Entretien immeuble

/. part. des jeunes aux dégats
Entretien mob. +mat. +inst
Assurances commerciales
Electricite, eau, chauffage
Pension

Activites

Charges d'exploitation

Frais de bureau

Telecommunication, informatigue, ports

Frais de gestion

Vehicules et deplacements
Supervision et formation

Divers et imprévus

Charges d'administration
Amortissernents selon tableau
Var. provision pertes sur debiteurs
Frais COVID - 19

Amort. et corrections de valeur
Intérats et frais bancaires
Charges et produits financiers
TOTAL DES CHARGES
Hors-cantons

Valaisans communes/parents
Subventions federales
Subventions valaisannes

TOTAL DES RECETTES
RESULTAT D'EXPLOITATION

21)
22)
23)
24)

28]
7

28]

28)

28)

BUDGET 2023

CHF

1204 885.00

37 820.00
16 000.00

24 000.00

9 0D0.00
171 000.00
61 320.00

26 000.00

]

185 140.00

10 000.00
14 000.00
25 000.00
18 000.00
10 000.00

77 000.00

31 200.00

31 200.00
10 000.00

10 000.00

1 508 225.00
525 753.00

114 975.00
246 418.00
621 079.00

1508 225.00

113

51 487.75

24 672.00
3 500.00
2 861.80

BUDGET 2022

1.1.21-31.12.27

CHF

CHF

1141 405.00

37 820.00
12 000.00

24 000.00
9 000.00
8 000.00

61 320.00

26 000.00

39 699.60

10 B85.95

178 140.00

& 000.00
14 000.00
25 000.00
18 000.00

8 000.00

105 656.70

9 740.42

10 244 .60
25 395.70

9 312.07
-10 280.55

71 000.00

44 41224

31 200.00

=

24 006.00
-1 300.00
23107 .57

31 200.00

4 000.00

45 813.51

6 896.20

4 000.00

6 896.20

1 425 745.00

1239 128.80
653 179.95
65 407.50
246 4718.00

274 123.35
80

12391288
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COMPTES PICCOLOS

Charges de personnel

Loyer

Loyer Terrain Collombey

Entretien immeuble

. part. des jeunes aux degats
Entretien mob. +mat. +inst
Assurances commerciales
Electricité, eau, chauffage
Pension

Activites Piccolos

Charges d'exploitation

Frais de bureau
[elecommunication, informatique, ports
Frais de gestion

Vehicules et deplacements
Supervision et formation

Divers et imprévus

Charges d'administration
Amortissements selon tableau Piccolos
Var. provision pertes sur debiteurs
Amort, et corrections de valeur
Intéréts et frais bancaires
Charges et produits financiers
TOTAL DES CHARGES
Hors-cantons

Valaisans communes/parents
Subventions fedérales
Subventions valaisannes

TOTAL DES RECETTES
RESULTAT D'EXPLOITATION

oo

20)

21)
22)
23)

24)

28)
28)
28)
2E)
2E)

29)

BUDGET 2023

CHF

1164 638.00

20 000.00
15 00000

10 000.00

5 000.00
12 000.00
43 800.00
21 000.00

126 800.00

10 000.00
5 000.00
25 000.00
12 000.00
8 000.00

60 000.00

16 000.00
2 000.00

18 000.00

16 DDO.00

16 000.00

1 385 438.00

17973.00
13 696.65

-105.00
13 544.96

0| = L

O M= (R

2
.

(g

45 756.90
28 872.16

28 B72.16

1301 680.44

564 482.13

82 755.00
101 422.75
553 020.56

1301 680.44

BUDGET 2022

1.1.21-31.12.2]

CHF

979 933.00

20 000.00
15 000.00

10 000.00

5 000.00
12 000.00
43 800.00
21 000.00

708313119

30 000.00

3 604.85

216.50
? 642.99

627.85
6 207.90
20071.71
15 295,75

126 800.00

10 000.00
5000.00
25 000.00
12 000.00
6 000.00

58 000.00

22 500.00
2000.00

24 500.00

e Ta R e
(IR |L| i
(RLTL B RL L

1 000.00

1180 233.00

595 117.00
208 875.00
100 942.00
284 299.00

1206 271,44

(ma]
P

s |

(S I Ay
(mw]
L

Lo

O~ h

S
e R
b I T e R |

e

cn
on o
L

Py
(p]

1190 233.00

— | = a0 o

P
=
ch
%)
-
=
o
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RAPPORT DES REVISEURS

RAPPORT A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DES MEMBRES SUR LE
CONTROLE DES COMPTES DE L’EXERCICE 2022 DE LA FONDATION LA
CHALOUPE A COLLOMBEY-MURAZ

En notre qualité d’organe de contrdle, nous avons vérifié les comptes annuels
(bilan, compte de profits et pertes et annexe) de la Fondation La Chaloupe a
Collombey-Muraz pour I'exercice arrété au 31.12.2022.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au Comité
de la Fondation et a la Fiduciaire Kuenzle SA alors que notre mission consiste a
controler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
légales de qualification et d’indépendance.

Notre contrble a été effectué selon la Norme suisse relative au contréle
restreint. Cette norme requiert de planifier et de réaliser le contrdle de
maniére telle que des anomalies significatives dans les comptes annuels
puissent étre constatées. Un contrdle restreint englobe principalement des
auditions, des opérations de contréle analytiques ainsi que des vérifications
détaillées appropriées des documents disponibles dans I'entreprise contrélée.
En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du systeme de contréle
interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de contrdle destinées a
détecter des fraudes ne font pas partie de ce contréle.

Lors de notre contrdle, nous n"avons pas rencontré d’élément nous permettant
de conclure que les comptes annuels ainsi que la proposition concernant
I’emploi du bénéfice ne sont pas conformes a la loi et aux statuts.

Collombey, le 19 avril 2023/AB

Annexe : Comptes annuels
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Le Conseil de la Fondation

Président Vice-Président Membre Trésorier Membre Membre
Jean-Paul Vodoz Bernard Premand Emmanuel Gollut  Antoine Lattion Meétrailler Francoise  Albert Bellon

e Fall g l

5
|

Remerciements

L 'accompagnement de jeunes, qui plus est en difficulté, requiert un
engagement sans faille, une collaboration permanente entre les
acteurs concernes. Que le consell, les collaborateurs, les partenaires
engages, les ecoles, les services et les professionnels impliqués, les
familles, les familles d'accueil et les soutiens financiers soient ici
tous remerciés chaleureusement pour leur precieux investissement.

Juin 2023 Patrick Suard, Directeur
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Personne ne peut diriger le vent mais on peut

toujours apprendre a ajuster ses voiles.

Fondation La Chaloupe

LA CHALOUPE «LES JUNIORS»
Ch. du Grand-Verney 6
1868 Collombey-le-Grand

Equipe éducative
T. 024 471 44 45
juniors(@fondationlachaloupe.ch

CONTACTS

LA CHALOUPE / DIRECTION ET ADMINISTRATION
Ch. du Grand-Verney 6, 1868 Collombey-le-Grand [VS]
T.024 47152 11 | direction(@fondationlachaloupe.ch

SM - PS / Collombey 30.06.2023

www.fondationlachaloupe.ch

LA CHALOUPE «LES PICCOLOS»
Ch. du Grand-Verney 8
1868 Collombey-Le-Grand

Equipe éducative
T. 024 473 75 55
piccolos(@fondationlachaloupe.ch




